COMUNE DI VILLABATE
CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO
All.2

AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI INTERESSATI
ALLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA' LUDICO RICREATIVE E
SPORTIVE
RIVOLTE AI MINORI DA 6-17 ANNI NEL PERIODO ESTIVO
CIG A04027A416

Questa Amministrazione, intende avviare la ricerca dei soggetti attuatori per la realizzazione di:
“Centri estivi 2024” a favore dei minori di etd compresa 6/17 anni”normodotati e
diversamente abili (fisici-psichici e sensoriali) con finanziamento a carico del Distretto Socio
Sanitario 42 -Legge 328 finalizzate alla realizzazione di attivita ludico- ricreative e sportive nel
periodo estivo attraverso I’accreditamento.

Possono presentare domanda di accreditamento:

gli Enti che siano qualificabili come Enti del Terzo Settore, iscritti al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS) o che comunque saranno iscritti entro i termini previsti dalla normativa
vigente ai sensi del d.Igs. 117/2017, gli enti senza scopo di lucro regolarmente iscritti negli albi/
registri regionali (associazioni di promozione sociale, associazioni di solidarieta familiare)
cooperative sociali - organizzazioni di volontariato, o iscritti nella sezione speciale delle imprese
sociali del Registro delle Imprese ai sensi dell’art. 1, comma 4 € 5 d.Igs. n.112/2017 e/o iscritte
nelle apposite sezioni individuate nell’istanza di partecipazione , avente scopo sociale coerente con
I’attivitd oggetto dell’accreditamento e ricavabile dallo statuto, con sede operativa nel territorio
distrettuale, che svolgono la propria attivita sociale e con comprovata esperienza da almeno 1 anno
nel campo delle attivita socio-educative e sportive.

Requisiti Generali Gli Enti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

- assenza di cause di esclusione di cui al capo II del d.Igs. n. 36/2023;

- insussistenza della causa di esclusione di cui all’art. 53, comma 16ter, del d.lgs. 165/2001;

- insussistenza di eventuali relazioni di parentela o affinitd sussistenti con gli amministratori, i
dirigenti e i dipendenti dell’ Amministrazione Comunale (ai sensi dell'art. 1, co. 9 della Legge n.
190/2012 - Piano di prevenzione della corruzione);

- applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti, addetti al servizio oggetto di
accreditamento, dei CCNL di settore rispetto alla normativa vigente in materia di rapporto di
lavoro;

- rispetto degli obblighi relativi ai pagamenti dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore
dei propri lavoratori (Documento Unico di Regolarita Contributiva - DURC);

- rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse;

- iscrizione come Enti del Terzo Settore al RUNTS, ai sensi del d. Igs. 117/2017 o che si trovino
nella condizione prevista dal comma 10 art. 101 del medesimo decreto “Norme transitorie e di
attuazione’;
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Il Centro dovra garantire un’apertura di almeno 3 giorni a settimana, funzionante dal lunedi al
venerdi (fatte salve le festivita), con un’apertura giornaliera nella fascia antimeridiana e nella fascia
pomeridiana (almeno 6 ore). La struttura dovra garantire la presenza di figure professionali sociali
ed eventualmente socio/sanitarie qualificate, in relazione alle caratteristiche della persona, al profilo
di fragilita e all’elaborazione del progetto individuale.

In particolare ’organico deve prevedere almeno un dipendente per ogni figura professionale di
seguito elencata:

¢ Coordinatore Responsabile Assistente Sociale o Operatore laureato in Psicologia, di struttura con
esperienza pluriennale nella gestione di attivitd; ' Educatore professionale (corso di Laurea

Magistrale); ¥/ Addetto Laboratori; ¢/ Ausiliario.

Concorrono allo standard di personale, anche a prestazione, Animatore ed esperti in: Arteterapia,
Musicoterapia, Teatroterapia ed inoltre Maestri d’arte e di mestieri.

La struttura dovra utilizzare strumenti probatori per la presa in carico della persona e della famiglia
quali: - registro per l’utenza; - diario utile a documentare le attivitd quotidiane con note e
osservazioni; - progetto educativo ove indicare: obiettivi da raggiungere, contenuti, modalita di
intervento e piano di verifica dei risultati.

Destinatari delle attivita
Minori di eta compresa tra i 6-17 anni.

N.B. La rendicontazione delle spese dovra essere analitica ed inerente alle attivita svolte, dovra
contenere la rendicontazione delle spese generali e delle spese gestionali ove previste, posto che il
Comune dovra controllare il corretto impiego delle risorse pubbliche, finanziarie e strumentali, (art.
106). L’importo verra liquidato con determinazioni dirigenziali con trasmissione di fatture e\o
ricevute fiscalmente in regola, presentate bimestralmente e con scadenza a 60 giorni a partire dalla
data di trasmissione.

L’accreditamento non comporta alcun impegno per il Comune, 1’affidamento del servizio avverra
solo a seguito di eventuale stipula di contratto tra I'Amministrazione Comunale e 1’Ente, finalizzato
all’erogazione del servizio per il quale I'Ente ¢ stato accreditato.

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate utilizzando lo schema allegato e pervenire
a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo: protocollo.villabate@pec.it

Non saranno prese in considerazione le istanze non corredate dagli atti indicati, nonché quelle
presentate da Enti/Organismi che non siano in possesso dei requisiti richiesti. In caso di
accertamento di mancanza, incompletezza o irregolarita di elementi e dichiarazioni essenziali,
I’Ente sara invitato alla regolarizzazione mediante comunicazione inviata tramite PEC, ove saranno
indicati i documenti da produrre, il contenuto e i soggetti che devono rendere eventuali
dichiarazioni.

Trattamento dati

Si informa che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), i dati forniti saranno trattati dal
Comune di Villabate esclusivamente per il perseguimento delle finalitd connesse all'espletamento
della procedura di cui al presente Avviso.

I1 Responsabile del Procedimento ¢ il dott.ssa Loredana Arculeo.

Il Responsabile del Settore 11
dott.ssa Loredana Arculeo
Allegati:
Istanza di partecipazione (allegato A)

Scheda Progetto (allegato B)

Schema di convenzione






